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Mateus Yepes, Michelle <michelle.mateus@cali.gov.co>

LINK PARA REVISAR RRHH PROYECTO SPA PIC


Mateus Yepes, Michelle <michelle.mateus@cali.gov.co> 26 de junio de 2021, 8:00
Para: Salud Sexual ESE Ladera <saludsexual.eseladera@gmail.com>
Cc: luzkarimegaviria@hotmail.com, sandra patricia morales suarez <sandra.morales@cali.gov.co>, Sandra Patricia Morales
Suarez <promocionsocial@cali.gov.co>

Cordial saludo Ingrid, 

Espero te encuentres muy bien.
Revisando las hojas de vida a través del link: https://drive.google.com/drive/folders/15K1q0PZkG8HtQe3BUJ7LBb-
EQGweS5lV?usp=sharing , me permito mencionar que: 

1. Encontré inconsistencia entre la matriz del recurso humano, el cargo que desempeñaría la persona y la carpeta
de sus respectivos soportes, inclusive hay algunos campos en blanco sobre quién tendría ese cargo. Lo anterior,
complejiza la revisión de los documentos de acuerdo al perfil profesional planteado en el contrato y el cargo que
tendrían.  

2. No se evidencia la actualización de las hojas de vida y sus respectivos soportes del recurso humano, a fin de dar
cuenta de la experiencia profesional planteada en el contrato, como se había indicado en la revisión del 14 de
mayo del 2021. Frente a este punto, es importante tener en cuenta que si la hoja de vida de la persona no da
cuenta del perfil profesional planteado en el contrato, no podría desempeñarse en ese cargo. 

3. A la fecha aún aparecen en los soportes, documentos que no se han solicitado como: carnet vacuna, otros
documentos personales, servicio público, y demás. 

Por lo tanto, respetuosamente sugiero realizar la revisión de las hojas de vida y la presentación de los respectivos
soportes, de acuerdo al perfil profesional planteado en el contrato. Para ello, me permito remitir la matriz donde diligencié
las observaciones del 14 de mayo y el 25 de junio del 2021 (2021.06. MATRIZ RECURSO HUMANO), y donde
encontrarán el perfil y la experiencia planteada en el contrato. Por último, comparto la matriz del recurso humano
diligenciada por ustedes (MATRIZ DE PERFIL PROF. A CONTRATAR - LISTA DE CHEQUEO (1)), a fin puedan
identificar las observaciones planteadas en este correo. 

Feliz día.

Quedo atenta, 

Michelle Mateus Yepes

Psicóloga y Antropóloga 

Celular +57 301 7053530

Equipo Salud Mental y Convivencia Social
Secretaría Salud Pública

[El texto citado está oculto]
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